
notre équipe

nos missions

Tu flashes le Q.R. code  

pour répondre aux ques-  

tions en 5 minutes et 

mieux nous connaitre !

UNE FAÇON MODERNE ET OUVERTE DE S’INTERESSER À  

TES VIES PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE.

TAM OU CADRE, TU NE PENSAIS JAMAIS DECOUVRIR LA  

CFE-CGC EIFFAGE EN JOUANT POUR GAGNER !

La change avec une organisation claire par branche :

. Construction : 
Écrire au référent CFE-CGC Construction Eiffage :

construction.cfecgc@gmail.com
Contact téléphonique ou SMS > 06 24 02 30 40

. Concessions : 
Écrire au référent CFE-CGC Concessions Eiffage : 

decorsier.cfecgc@gmail.com 
Contact téléphonique ou SMS > 06 07 89 94 76

. Energie Systèmes : 
Écrire au référent CFE-CGC Energie Eiffage :

eric.eloy@bbox.fr
Contact téléphonique ou SMS > 06 26 35 16 75

. Infrastructure : 
Écrire au référent CFE-CGC Infrastructure Eiffage :

infra.cfecgc@gmail.com
Contact téléphonique ou SMS > 06 88 12 28 80

Une action terrain déployée avec les grandes composantes de chaque branche. 
Leurs compétences professionnelles et syndicales sont à disposition  

des élu(e)s, des candidat(e)s aux élections professionnelles
et de tous les salariés :

. Construction : Sylvia DIEBOLT

. Concessions : Yves MARY

. Energie Systèmes : Jean-Christophe MAREY (Clemessy Services), Emmanuel COLOMBO 
(Clemessy), Chrystelle LOCHET (Réseaux mobiles -ex. SNEF Télécom-), Frédéric MARTINS 
(Eiffage Télécom)

. Infrastructure : Avec les spécificités, le nombre de collègues répartis en France est important 

. Communication & développement pour ouvrir de nouvelles portes, fournir des outils aux 

candidat(e)s et apporter un appui autant que de besoin en France : Thierry DECORSIER et 

Michel DECRAENE.

mailto:decorsier.cfecgc@gmail.com
mailto:eric.eloy@bbox.fr


cfecgceiffage.com  

les infos essentielles

sur le site CFE-CGC EIFFAGE

notre newsletter
des précisions sur les projets,  

sur les négociations en cours  

Pour la recevoir, tu nous  

adresses un e-mail perso

La CFE-CGC

est là pour
écouter  

accompagner

agir autrement

CFE- CGC APRR
La «    com» des concessions fait

des webinaires et podcast

une question ?

besoin d’ aide ?

Rubrique « Contact » du site Web

des idées

qui aboutissent des convictions

JE SUIS Délégué Syndical ou Responsable Syndical ou Élu(e) titulaire/suppléant au Conseil Social et Economique (CSE) ou Élu(e) 

titulaire/suppléant au Comité Groupe Eiffage ou  Candidat(e) aux élections professionnelles 2023 chez Eiffage.

Bonjour,

Nous sommes ensemble chez Eiffage. Nous portons les mêmes valeurs et peut-être que nous travaillons dans le même établissement.

Les salariés ne croient plus aux promesses non suivies d’effets et nous non plus. Alors, depuis toujours, la CFE-CGC Eiffage cultive  
ses différences et souhaite aujourd’hui que cela se sache :

 Le seul syndicat catégoriel français qui accompagne uniquement les TAM et Cadres,

 Nous sommes dans le dialogue constructif, mais avec conviction,

 Nous portons vos demandes, mêmes si elles sont contraignantes,

 Nous cherchons à innover en proposant des pistes à la direction,

On le sait, c’est peut-être ton cas, tu peux penser que les syndicats ne servent à rien. C’est UNE ERREUR, mais nous te comprenons.  
Le temps passe si vite, les réseaux sociaux sont très nombreux… alors, tu es peut-être de celles et ceux qui ne suivent pas l’actualité 
sociale et économique de l’entreprise. La CFE-CGC oui, car nous sommes aux tables de discussion (CSE) et de négociation (salaires, 
réorganisations, cessions, achats, filiales, télétravail, PERECO pour toutes les branches). 

Être élu(e) sans représenter un syndicat ne permet pas de négocier des accords.

Nous nous occupons de tes loisirs, ceux de tes enfants, des vacances, locations, activités culturelles… C’est en prenant du temps dans  
les commissions du CSE (activités sociales et culturelles).

De nombreux salariés nous questionnent. Que ce soit sur une proposition d’évolution professionnelle ou une situation de litige avec 
un collègue ou la hiérarchie : notre engagement est aussi de t’aider, voire de t’accompagner.

Pour finir, voici des exemples de ce qui a été obtenu par les syndicats et que la CFE-CGC s’attache à conserver, voire développer : les  Allocations 

familiales, l’Assurance maladie, les Délégués du personnel, les Congés payés, le Minimum vieillesse et Retraite par répar-  tition, la 

Médecine du Travail obligatoire, l’Assurance chômage, la Retraite à 60 ans (exemple de risque de régression !), les 35 heures…

Envie de contribuer ?
Les élections approchent, alors rejoins-nous !  

Technicien(ne), responsable, assistant(e),

secrétaire, cadre, … ton avis compte.

• Sympathisant : Tu gardes le contact

• Adhérent : Nos outils sont à toi

• Candidat : Tu élargis ton horizon
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