ACCORD D’ENTREPRISE PORTANT SUR LA FOURNITURE DE LA CAISSE A
OUTILS PAR L'ENTREPRISE ET SUR LA SUPPRESSION DE LA PRIME
D’OUTILLAGE.

Entre
La Société

EIFFAGE ENERGIE ILE DE FRANCE
S.A.S. au capital de 8 379 396,90 € dont le Siege Social est 2, rue Flora Tristan —
93213 LA PLAINE SAINT-DENIS - SIREN 420 540 643

Représentée par Monsieur Vincent DELABROSSE - Directeur
d’une part,

ET

Les organisations syndicales représentatives dans la société :

Le Syndicat CGT, représenté par Monsieur Xavier COMPERE

Le Syndicat CFE CGC, représenté par Monsieur Stéphane ROOS

Le Syndicat SUD SOLIDAIRES EIFFAGE IDF, représenté par Monsieur Georges
ANTONIO

Le Syndicat CFDT, représenté par Monsieur José Carlos DE FREITAS

d’autre part.
PREAMBULE

Des redressements Urssaf sur le versement de la prime d'outillage, un calcul
inéquitable de la prime et enfin un outillage totalement hétérogéne ne garantissant
pas toujours la sécurité de nos salariés sur 'ensemble de la filiale ont amené la
Direction & échanger avec les organisations syndicales représentatives sur les
nouvelles dispositions a envisager tant sur la fourniture de I'outillage par I'entreprise
que sur le devenir de la prime.

Les parties ont trouvé un accord afin d’'uniformiser la fourniture des caisses et outils
pour I'ensemble des établissements d’Eiffage Energie IDF, pour 'ensemble des
ouvriers et Etam de Chantier des activités Tertiaire et Industrielle, et de compenser
partiellement la suppression de la prime qui était préalablement verseée.
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1 - FOURNITURE DE L’OUTILLAGE
1.1 — Contenu

Le contenu est précisé sur une liste détaillée, valorisée et remise a jour
annuellement.

L’étude du contenu de la caisse sera effectuée par la Direction avec la
participation des CHSCT. Pour ce faire un représentant de chaque CHSCT sera
désigné pour participer au groupe de travail qui se réunira 3 fois entre le 22 mai
et le 15 juillet 2017 afin d’établir la liste des outils devant constituer la caisse. Le
service prévention participera a ce groupe de travail.

1.2 — Marquage de 'ensemble des outils
La caisse ainsi que certains outils sont marqués, dans la mesure du possible,
avec un numéro attribué exclusivement a un unique salarié.

1.3 — Revue annuelle
La Direction, en collaboration avec les services Prévention et les CHSCT, a
choisi un outillage de qualité et sécurisé, étudié et adapté a nos meétiers. Elle
organise chaque année une revue de l'outillage afin de vérifier la conformité et la
fonctionnalité de la caisse.

1.4 — Destinataires
Lors de la premiére attribution chaque destinataire regoit une note
obligatoirement accompagnée de la liste du contenu de sa caisse a outil et
informant de l'interdiction d'utiliser I'outillage personnel.

Chaque établissement (ou BU) désigne un référent, en charge de la distribution
et du contrdle des caisses.

Une liste des titulaires de caisse a outils sera tenue a jour par le référent dans
chaque établissement.

1.5 — Référent
Il a en charge la distribution et le contréle des caisses a outils.
Pour de nouvelles attributions de caisse a outils, il convient de le prévenir avec
au minimum un délai de 15 jours, sachant qu’il doit toujours y avoir 2 caisses
d’avance dans chaque établissement.

Le référent est responsable notamment de la fourniture et du contréle des
caisses a outils, des opérations de marquage, des commandes régulieres de
réapprovisionnement ; il informe au fur et & mesure sa hiérarchie et signale toute
anomalie ou probleme.

1.6 — Vérification du contenu de la caisse a outils
Une convocation est envoyée avec un préavis de 3 semaines. La vérification de
la caisse a outils une fois par an est obligatoire ; elle aura lieu sur site ou a
agence.
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1.7 — Justificatif du contréle
Une fiche de controle est établie, signée par le salarié et le contréleur.

1.8 — Remplacement des outils
Chaque salarié se doit de signaler l'outillage usé ou défectueux ; ce dernier est
remplacé dés lors qu'il ne présente plus les criteres nécessaires a son utilisation
notamment en matiére de sécurite.

Le vol de la caisse compléte fera obligatoirement I'objet d'une déclaration a la
police.

Dans les autres cas, le salarié sera regu par sa hiérarchie afin d’expliquer les
conditions de la perte et/ou du vol de I'outillage.

1.9 — Restitution de la caisse
A Poccasion d’un départ ou changement de fonction, le salarié devra prendre
rendez-vous avec le référent pour procéder a la restitution de la caisse.

2 —SUPPRESSION DE LA PRIME & COMPENSATION

Les primes actuellement versées au titre de Foutillage (forfaitaires ou en %)
seront supprimées a la date de mise en application du présent accord.

Il est convenu d’'un principe de compensation en net a hauteur de 50% des

sommes mensuelles actuellement pergues, qui serait intégrée dans le salaire de
base des intéressés.

3 - DISPOSITIONS FINALES

3.1 - Champ d’application

Le présent accord s’applique a 'ensemble du personnel de la société EIFFAGE
ENERGIE ILE DE FRANCE présent au moment de la mise en place de l'accord et
également aux nouveaux embauchés.

Les dispositions du présent accord se substitueront & compter de leur date
d’application a toutes les dispositions relatives a la prime d'outillage anterieurement
applicables, que celles-ci résultent de dispositions conventionnelles, ou
éventuellement d'usages d’entreprise.

3.2. Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé a tout moment par I'une ou l'autre des parties
signataires par lettre recommandée avec AR selon les dispositions législatives
applicables en la matiére.
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3.3 — Suivi des dispositions du présent accord

Dans les 12 mois suivant la signature du présent accord, un point d'étape sur
Fapplication des dispositions sera fait avec les parties signataires.

3.4 — Date d'application

La date d’effet du présent accord est fixée au 1¢" Septembre 2017.
Une entrée en vigueur entre le 1¢" Septembre 2017 et le 31 Décembre 2017 est
prévue pour les dispositions suivantes :
- distribution des caisses au plus t6t le 1°" Septembre et au plus tard le 31
Décembre 2017
- concomitamment & la distribution des caisses, suppression de la prime et
intégration au salaire de la compensation (cf chapitre 2)

3.5 — Formalités de dépdt

Le présent accord sera remis aux délégués syndicaux, aux délegués du personnel
ainsi qu’aux membres du C.E. d’Eiffage Energie lle de France.

Par ailleurs, il sera transmis & 'ensemble des salariés Ouvriers et Etam Chantier
d’Eiffage Energie lle de France.

Le présent accord sera déposé auprés de la Direccte (1 support papier et 1 par voie
électronique), ainsi qu'au greffe du Conseil des Prud’hommes (1 exemplaire) du
siege d’Eiffage Energie lle de France.

Fait a Saint-Denis, le 10 mai 2017

Pour la Direction Pour le Syndicat CGT
Vincent DELABROSSE Xavier COMPERE

Pour le Syndicat CFE-CGC
Stéphane ROOS

=

Pour le Syndicat SUD EIFFAGE IDF
Georges ANTONIO

Pour le Syndicat CFDT
djose arlos DE FREITAS
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