EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS MEDITERRANEE

a PEgalité Professionnelle Hommes / Femimes

L'accord du 9 juin 2011, conclu entre :

La Direction I’EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS
D'une part,
Et

Les Organisations Syndicales représentées par les coordinateurs syndicaux :

Pourla C.F.D.T. Mr Daniel LECLAIRE

Pour la C.F.T.C. Mr Didier BOURDREL

Pour la C.G.T. Mr Christophe JUNAY

Pour C.G.T.-F.0. Mr Jacques BRUYER

Pour C .F.E.-C.G.C. Mr Christian BARTOLI
D’autre part,

prévoit que les signataires ont mandat pour conclure un accord au sein des sociétés de la
branche Eiffage Travaux Publics, sans nouvelie signature, ni négociation au niveau des dites
Sociétés.

Le Comité Central d’Entreprise, dans sa séance du 26 janvier 2012 reconnait que cet accord
vaut accord d'entreprise au sens de I'article 2232-12 du Code du Travail et émet un avis
favorable sur 'application, dans son intégralité, de cet accord au sein de la Société EIFFAGE
TRAVAUX PUBLICS MEDITERRANEE.

Le présent accord respectera les formalités de dépot.

Fait a Vitrolles le 26 janvier 2012

Le secrétaire du C.E. Le Président du C.E.

P.J: - Accord du 9 juin 2011
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3. jean GUENARD,
Président FEIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

DPunie pant
i
Les Organisations Syndicales représentatives ¢
Fourla CF.D.T My Daniel LECLAIRE
Pour la C.F/T.C. Uiy Didlier BOURDREL
Pour la C.G.T. My Chiistophe JUNAY
Pour C.G.T.-B.O. Ms Jacques BRUYER
Powr la CFE-C.G.C. My Christian BART(QLI
Dautre part

Htant précisé que les signataites ont mandat pour conclure un accord qui sera appliqué
att sein des Sociétés du Groupe EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS, sans nouvelle
signature, ni négociation au niveaw des dites Sociétés.
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Préambule

Le principe d’égalité entre les hommes et les femmes est inscrit dans la Constitation du 4 octobre
1958. Le préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 (auquel renvoie la Constitution du 4
octobre 1958) dispose également, en son alinéa 3, que « lu /of garantit d la fomme, dans fous los
dozsaines, des droits dganse 4 ceux de Fhomme ».

L’ardcle 23 de la Déclaration Universelle des Dioits de PHomune, la convention 111 de
POrganisation Internationale du Travail du 25 juin 1958 relative 4 la discrimination en matiére
d’emploi et de profession et larticle 141 du Traité de la Commmuaauté Européenne posent
également le principe d’égalité de traitement entre les hommes et les femmes.

Au niveau national, diverses lois traitant de la discrimication au travail ont introduit des
dispositions dans le Code du travail qui garantissent le respect du principe d*égalité de traitement
des hommes et des femmes lors de Pembauche, de Pexécution ou de la mupture du contrat, en
matiére de rémunésation et en matiere de formation (articles L.1142-1, L. 1142-3, T.1144-3,
1.3221-23 1. 3221-6 et L. 6112-1 du Code du travail).

Eiffage Travaux Publics considére que la mixité, la diversité et I'égalité de traitement entre les
femmes et les homimes constituent des facteurs d’enrichissement humain et de cohésion socizle
pour les salariés, ainsi que des sources de progrés économique et social

En ce sens, Eiffage Travaux Publics veille 4 la féminisation de la population active et a toujouts
eu la volouté de développer Paccés des fernmes 4 ses différents métiers et d’assurer équité des
progtessions de carriére des femmes et des hommes.

En complément de Paccosd relatif 4 la Gestion Prévisionnelle de PEmploi et des Cornpétences
(GP.E.C), et des Plans handicap, Seniors, il était naturel que les pattenaires sociaux d’Eiffage
Travaux Publics négocient un accord sur Pégalité professionnelle entre les hormmes et les femmes
au travers des thémes sulvants ;

- L’embauche

- La promotion professionnelle

- la formation

- La rémunération effective

- L’articulation entre Uactivité professionnelle et Pexercice de la tesponsabilité familiale

Objet
Ce présent accord s'inscrit dans le cadre de

- laloi 200%-397 du 09 mai 2001 relatve a P'égalité professionnelle entre les hommes et les
fernmes qui a renforcé la loi du 13 juillet 1983,

- laloi 2006-340 du 23 mars 2006 relative & Pégalité saladale,

- Paccord national interprofessionnel du 1% mars 2004 reladf i la mixité et 4 Pégalité
professionnelle entre les hommes et les femmes,

- Taccord du 10 septembre 2009 sur Ia diversité et I'égalité professionnelle et salatiale entre
les hommes et les femmes dans le secteur du BTP, ‘

- des dispositions sur I'égalité hommes-femmes introduites par la loi n® 2010-1330 du 9
novembre 2010,
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Cet accord vise 4 promouvoir et faire progresses Pégalité professionnelle entre les femmes et les
homtnes de imaniére consolidée au pivesu du Groupe Eiffage Travaux Publics. Un certain
nombre d'indicateurs annuels sont mis en place pout suivre cette progression,

Chapitze | - ’EMBAUCHE AU SEIN I¥HIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

Le principe d’épalité entre hommes et femmes constitue un enjeu essentiel en faveur de Ia mixité
professionnelle.

Les activités d’Eiffage Travaux Publics sont ouvettes aux femmes comme aux hommes, le
processus de reciutement des entrepdses est donc unique et les criteres de sélection, strictement
identiques, sont appliqués a fous.

Ces critéres sont fondés sur les aptitudes, le potentiel d’évolution, Pexpétience professionnelle et
les qualifications des candidats.

Ziffage Travaux Publics s’engage en particulier au respect des dispositions suivantes :
Article 1: Processus de tecrutement

Le recrutement est 'aboutissement d'un processus de sélection mené dans le respect du principe
de non-discdimination gatantissant Iégalité de traitement entre tous les candidats, notamment en-
dehors de toute considération fondée sur le sexe,

Le processus de traitement des candidatures est fondé uniquement sur les aptitudes, le potentiel
d’évolution, I'expérience professionnelle et les qualifications des candidats. _

Les informations éctites ou orales récoltées au cours de entretien d’embanche se limnitent 4
apprécier les compétences du candidat 4 occuper Pemploi proposé: 1l est donc nécessaire que
Iz fiche de poste liste les compétences requises, les tiches inhérentes au poste, les aptitudes
nécessaites ainsi que les éventuelles contraintes et nécessités liées & environnement de

travail,

Ces dispositions s’appliquent également aux conditions d’acces aux stages ainsi quw’aux contrats en
altemmance.

Axticle 2 V Offies d’emploi

Fiffege Travaux Publics s'engage 4 ce que la xédaction de toutes les offres d’emploi tant ea
intetne qu'en externe (CDI, CDD, contrat en altetpance), soit non sexuée et présente une
formulation objective et non discriminante. Eiffage Travaux Publics veille 4 conserver un
équilibre reflétant Pévolution de Ia société francaise dans le recrutement entre les femimes et les
hommes, quel que soit e type de contrat de travail mals égalemnent dans le cadre de sa politique
de stages et de contrats en altesnance.

Dans la mesure du possible, les notns de méters et dappellations professionnelles seront

fémninisés.

Enfin, confommément aux engagements pris au niveau de la Branche du BTP, Eifage Travaux
Publics sappelle que les dirigeants et collaborateurs impliqués dans le recrutement, la founation et
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- . - . ' . . . .
la gestion des carriéres sont formés, an travers des CREF aux enjeus de la non-discrimination et
de la diversité.

D’évolution des recrutements des personnels féminins fera Pobjet d’une présentation annuelle aux
partenaires sociaux dans le cadre de la négociation annuelle obligatoize et au comité de branche.

Eiffage 'Travaux Publics s'engage, dans la filiére Travaux ot le déséquilibre quantitatif hommes /
fernmes est le plus flagrant, 4 embauocher des femmes dans la proportion des femmes fréquentant
les écoles d'ingénieuts, ‘

Asticle 3 ¢ Indicateurs de swuivi ¢
- Taux de Peffectif féminin en CDI

- Taux de progtession de Peffectif femmes / hommes
- Taux d’embauche des femmes en CDI

Chapitre 11 — 1A PROMOTION PROFESSIONNELLE AU SEIN D'EIFFAGE
TRAVAUX PUBLICS

Article 1 Evolution de carriéte

Eiffage Travaux Publics veille 4 promouvoir Pégalité des hommes et des femmes en ce qui
coneceme les possibilités d’évolution professionnelle.

La mixité des emplois suppose quhommes et femmes aient les mémes possibilités en matiére de
parcouts et d’évolution professionnelle.

+
Les critéres d’évaluation professionnelle, d’évolution et d'orientation de cartiére sont par ailleurs
identiques pout les hommes et pour les femimes. Ils sont fondés exclusivement sur Ila
reconnaissance des aptitudes, de Pexpétience, de la performance et des qualités professionnelles.

Agticle 2 - Entretiens professionnels

La hiérarchie abordera systématiquement lors des entretiens professionnels les possibilités
d’évolution du ou de la salaxié(e) en fonction du souhait de ce dernier, de son niveau d’aptitude
professionnelle, de ses compétences et des postes disponibles dans Pentreprise,

Asticle 3 - Articulation enire vie professionnelle et vie familiale

Eiffage Travaux Publics considére que Pexercice d'une activité 4 temps partiel ou la situation
familiale ne doit en aucun cas constituer un frein 4 une évolution de carriére.

Afin de permettre de mieux condlier vie familiale et vie professionnelle, i est rappelé que les
salardés bénéficdent d'un congé de trois jours par an en cas de maladie ou d’accadent, constaté par
certificat médical, d'ua enfant de moins de 16 ans dont il assume Iz charge. Ce congé non
rémunéré, qui peut le cas échéant étre imputé sur les jours de repos acquis au titre de Ia RTT est
porté 4 5 jours si Penfant est dgé de moins d'un an ou si le salarié assume la charge de trois
enfants ou plus agés de moins de 16 ans.

Lentreptise favorisera dans la tmesute du possible, I'accés des’ enfants de ses salatiés aux
insttutions de garde et d’accueih.
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Dans Pannée qui suit la naissance, les journées de RTT pourront étre regronpées.

Enfin, 4 partir du trolsiéme mois de grossesse, les femmes enceintes bénéficieront dun temps de
pause, Cette pause sera d'une durée de 15 minutes le matin et 15 minutes Paprés-midi, ou
groupée 2 raison de trente minutes le matin ov trente minutes Paprés-midi, cousidérée comme du
ternps de travail effectif,

Asticle 4 — Promotion professionnelle

Eiffage Travaux publics s’engage 4 ce que les promotions individuelles dans chacune des
catégories professionnelles solent globalement proportionnelles entre les fernmes et les hommes.

Asticle 5 — Indicateurs de suivi

- % Entretiens annuels et professionnels H/T
- % Promotions sewblables FI/F

Chapitre i1~ LA FORMATION AU SEIN IYEIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

Eiffage Travaux Publics garantit le principe généi‘al d’égalité d’acces de tous les salariés 4 la
formation professionnelle et aux dispositifs de droit individuel 4 ln formation, quelque soit la
dutge du temps de travail,

L’acces 4 la formation professionnelle est en effet un facteur détetiinant pour assurer une réelle
épalité des chances dans le dérounlement des cartiéres et évolution professionnelle des hommes

et des femmes. ;

Fiffage Travaux Publics s’engage ainst 4 ce que les moyens de formation apportés aux salatiés,
tant pout le développement des compétences individuelles et professionnelles que pour
Padaptation aux évolutions de Pentreprse, sofent équilibrés dans leur répartition entre les femmes
et les hommes.

De méme, Pexercice du droit individuel 4 la formation institué par la loi du 4 mai 2004 s'inscrit
dans le cadre des orlentations ptoritaires définies par Ja Branche professionnelle BTP,

Eiffage Travaux Publics entend pat ailleuss poursuivre les mesures suivantes :
Article 1 - Accés 2 la formation et prise ent compte des contraintes familiales

Pour Porganisation des stages de formation, Eiffage Travaux Publics examinera les contraintes
familiales exprimées pat les collaborateurs lots des inscriptions en stage nécessitant ua
déplacement géographique et recherchera les solutions adaptées en concertation avec le
collaborateur ou la collaboratrice. '

Dans la mesure o les salariés auront la possibilité de s'extraire et de différer leur travail
quotidien et afin d’éviter les déplacements importants <t de 1épondre aux contraintes
personnelles des collaborateurs ou collaboratiices, la formation 4 distance de type e-leaming, en
patticulier sut le poste de travail, sera privilégiée pour les formations qui 'y peétent.
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Hiffage Travaux Publics s’engage également 2 ce que toutes les actions de formation d’adaptation
a1 poste solent dispensées peadant les horaires de traval

Aridcle 2 — Retows d’absence de longue durée

Le congé de matetnité ou d'adoption ne doit pas conduire & un gel des droits du salarié en
matidre de formation. La péiode de suspension du contrat de travail au titte d'un congé de
maternité ou d'adoption piis dans les conditions des articles . 1225-17 et suivants et L. 1225-37
et suivants du code du travail, d'un congé de paternité, d'un congé de présence parentale ou de
soutien familial ou pout un congé parental d'éducation est intégralement prise en compte pour le
calcul du droit individuel 4 la formation (DIF).

Aprés une zbsence longue dutée et afin de faciliter le retour & I'emploi, les salasiés absents en
particulier pour exercer leur patentalité dans le cadre d'un congé de matemnité ou d'adoption ou
dan congé parental d'éducation (i temps complet ou 4 temps partiel) peuvent bénéficier dun
entretien avec leur hiérarchie, en amont du congé puis 4 lissue de celui-ci Au couts de cet
entretien qui poutta étre mené conjointement avec les eatretiens professionnels organisés dans
{entreptise, la question de leur orentation professionnelle sera examinée.

Fn cas d'indisponibilité du poste, un poste équivalent sera proposé dans les conditions du
chapitre I article 1.

Les salariés qui teprennent une activité au terme d'un congé parental d'éducation ou d'un travail 4
temps partiel pour élever un enfant bénéficient prioritairemnent d'wn droit a une action de
formation professionnelle, notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de
travail. 1l en est de méme avant Pexpiration du congé parental ou de Ja période d'activité a temps
partiel ; dans ce cas, il est mis fin andit congé ou 4 l'exercice de l'activité a temps partiel,
t

Il est rappelé que la durée des congés de maternité et d'adoption est assimilée 2 une période de
travail effectif pout la détermination des deoits que la ou le salarié(e) tient de son ancienneté.

S'agissant du congé parental d'éducation, la durée de celui-ci est ptise en compte pour moitié
pout la détetmination de ces mémes droits.

Asticle 3 — Indicateuss de suivi:
Les indicatents retenus pour ce théme sont les suivants :

- Nombre d’heunres de formation par catégorie et pat sexc

- Pourcentage d’évolution des formations qualifiantes par sexe

- Pourcentage du personnel féminin participant aux stages CREF
- Nombie dentretiens au tetour d'une absence de longue durée




Chapitre TV — REMUNERATION EFFECTIVE AL SEIN DYEIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS

Axticle 1: Principe d’égalité de rémunération

En application du pincipe d’égalité de rémunération, les décisions relatives & la gestion des
rémunérations reposent sur des critéres professionnels,

Lots de Pembauche, Fiffage Travaux Publics gatantit un salaive équivaleat entre les hommes et
les femmes pour un méme niveau de responsabilités, de formation, dexpérience et de
compétences professionnelles mises en ceuvre.

Atsticle 2 : Principe de neutralité de Ia parentalité sur Pévolution de la rémnndration
P P

Hiffage Tsavaux Publics considére que les absences lides au congé de maternité ou d'adoption ne
dotvent pas avoir d'incidence sur I'évolution professionnelle et salariale des salariés concernés.

Ainsi, les évolutions de rémunération résultant de mesuses collectives (générales ou catégotielles)
applicables aux salariés ne peuvent étre suppiimées, réduites ou différées, en raison de la prise par
les intéressés d'un congé de matetnité ou d'adoption dans les conditions des atticles L. 1225-17 et
suivants cf L. 1225-37 et suivants du code du travail,

Le ou la salavié(e) en cours de congé de matetnité ou d'adoption bénéficiera doac d'une mesure
collective d'augmentation des rémunérations, 4 Ia méme échéance et aux mémes conditions que
les autres salariés visés par la mesure considérée.

De méme, lorsquil est décidé des mesures individuelles d'augmentation des rémunérations, les
salatiés en congé de maternité ou d'adoption bénéficient 4 lissue de ce congé d'une augmentation
individuelle qui ne peut étre inférieure an taux moyen des augmentations individuelles percues
pendant ce congé par les salariés relevant de la méme catégorie professionnelle, ou 4 défaut, par
les salariés des autres catégories professionnetles.

Agticle 5 : Répartition budgétaire des augmentations individuelles de salaire

Biffage Travaux Publics s'engage 4, ce que chaque année, lors des augmentations de salaite,
quelles solent individuelles ou collectives, un budget complémentaire soit réservé pout les
éventuels ratirapages d’écatts de salaive qui seraient constatés et qui, 2 conditions identiques
{nivean de tesponsabilités, de formation, d'expérience, de compétences professionnelles,
d’ancienneté dans Pentreprise et dans le poste) ne reposeraient pas sur des éléments objectifs,

La mise en ceuvre de cette mesure fera Pobjet de recommandations spécifiques dans les notes
d’applications adressées 4 la hiéraschie, a Pissue des négociations salaziales.
Avticle 4 : Indicateurs de suivi

- % d’'augmentation des fetnmes pat rapport au % d’augmentation des homimes
- Comparatif des rémunérations hommes-femmes & Pembauche




Chapitse ¥ _—~ ARTICULATION ENTRE LACYIVITE PROFESSIONNELLE ET
I)EXERCICE DE LA RESPONSABILITE FAMILIALE

Fiffage Travaux Publics téatfirme sa volonté d'aider ses collaborateurs 4 concilier au mieux lens
vie professionnelle et leur vie familiale.

Mettre en ceuvsre des mesures pernettant la conciliation vie professionnelle et vie privée est en
effet Pun des enjeux de 'égalité professionnelle entre les fermes et les hommes.

Asticle 1— Organisation des réunions

Fiffage Travaux Publics veille 4 prendie en compte les contraintes de la vie familiale dans
Porganisation des réunioms et déplacements professionnels. Ainsi, les réunions doivent étre
planifiées peadant les horaites habituels de travail et les réunions trop matinales, tardives doivent
dtre évitées.

Asticle 2 — Préparation des périodes d’absences li€es a la pasentalité

Diffage Travaux Publics réaffirme que la vie de famille ne saurait constituer un frein 4 ’évolution
professionnelle.

Dans le cadse des congés maternité, paternité, d’adoption, et parental, un entretien avec le
managet poutta &étte mis en place 4 la demande du collaborateur ou de la collaboratrice avant le
dépatt et au moment du retour de congé.

1
Ces entretiens auront vocation i prépater les modalités de fonctionnement pendant le congé, les

conditions de retour ainsi que les éventuelles formations 4 mettre en place pour faciliter ce retour.

Pendant ces péodes de congés, le collaborateur ou la collaboratrice qui le souhaite pourra
recevoir les principales communications émises par Pentreprise sur la vie de celle-ci (journaux,
notes générales,...) 2fin de conserver un lien avec Pentreprise durant son absence.

Article 3 : Temps partiel

Biffage Travaux Publics entend permetire aux salariés intéressés de mieux concilier les impératifs
professionnels et personnels en favorisant le temps pattiel cholsi.

A ce titre, Eiffage Travaux Publics s'engage 4 adapter les contenus de poste pour les salatiés 4
tetps partiel en instanrant une procédure de suvi. Un entretien avec la hiéraschie doit ainsi étre
organisé aftn d’examniner la maniére dont le poste sera organisé dans le cadre d’un temps partiel

Les salatiés 2 temps partiel doivent par aillenrs &tre traités cotmune les salasiés 4 temps complet en
maticre de salaire, de formation et d’évolution professionaelle. Le travail a temps partiel ne
saurait en particulier étre un motf de non obtention de mesures salariales individuelles ou de
ralentissement de cartidic.

I est rappelé que les salariés 4 temps partiel bénéficient d’'un droit de priorité pour Pattribution
dun emploi & temps complet ressortissant 4 leur catégorie professionnelle ou d'un emploi

équivalent.
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Acticle 4 Indicateuss de suivi :
- Nombre de congés maternité, adoption, paternité et congés d’éducation parental

- Nombre de pessonnes ayant sollicité le lien de communication
- Taux d’entretiens avant et aptés le congé maternité, d’adoption et parental

Chapitre VI - INFORMATION

Afin d’assuser un suivi dans le temps de Papplication du principe de Pégalité salatiale entre les
hommes et fermmes, la Directon d’Eufflge Travaux Publics communique aux représentants du
petsonnel des indicateuss nécessaires 4 I'aide des rappouts de situation comparée entre hommes et
femmes et les indicateurs prévus dans cet accord.

Les indicateurs des rapports de situation comparée entre hommes et femmes :

Effectif pat catégoties professionnelles, sexe, effectif, ancienneté, dge moyen, rémunésation
moyenine, temps partiel choist, promotion, heures de formation, actions de formation.

L’égalité professionnelle fera 'objet d™un suivi au niveau des entreprises :

- Au niveau de Pentrepiise au travers des négociations annuelles obligatoites.
- Anniveau de Ia branche au travers du cotnité de branche.

Par aillewss, il est rappelé que :

- Les négociations anmuelles visent égalewent & définie et 4 programyuer les mesures
permettant de supptimer les écatts de rémunération entre les fenmunes et les hommes ;

- L'employeur engage chaque année une négociation sur les objectifs d'égalité
piofessionnelle entre les femmes et les hommes dans l'entreprise, ainsi que sur les
mesuges pesmettant de les atteindre, Cette négociation s'appuie sur les éléments figusant
dans le rapport de situation comparée préva par lastide L. 2323-57, compléeté
éventuellement par des indicateurs tenant compte de la sitmation particulidre de
l'entreprise. Cette négociation pozte notamment suz les conditions d'accés 4 lemploi, 4 Ia
formation professionnelle et 4 I promotion PJ:OfESSiOEﬂeHe les conditions de travail et

d'emplot et en particulier celles des salatiés a temps _partiel, et l'a_tqculmon entre la vie
professionnelle et les 1espons'1bxlites familiales.} FCefte négodiation porte egalement sur

l'application de Tasticle T, 241-3-1 du code de la sécurité sociale et sur les conditions dans
lesquelles 'employeur peut prendre en charge tout ou partic du supplement de cotisations
Lotsgu'an accord comportant de tels ob]echis et mesuzes est signé dang lentiepuse Ia
peuodlclte dela negocmtton est Pcutee 3 trols ans. e

La négociation sur les salaires effectifs que l'employeur est tenu d'engager chaque année,
conformément au 1° de 'avticle L. 2242-8, vise également 4 dehnir et 4 programmer les mesures
permettant de supprimer les écarts de sémunération entre les femmes et les hommes. : ¢
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Information des Instances représentatives du personnel

[ sesa procédé de facon annuelle 4 linformation des Comités d’entreprises ou des Coinités
centraux d'entreprises ou a défaut des délégués du personmel des filiales francaises d’Eiffage
T'ravaux Publics rentrant dans le périmétre d’application de cet accord,

Avant la fin du premier trimestre, les indicateurs seront communigués aux membres des instances
concemeées,

Chapitre VII DISPOSTTIONS FINALES

Les parties considérent que les dispositions du_ présent accord satisfont aux dispositions résultant
de Particle 1. 2242-5 du Code du travail. ’

Les dispositions du présent accord s'appliquent 4 I'ensemble des collaborateurs des sociétés de la
Branche BIFFAGE TRAVAUX PUBLICS détenues 2 100% par la Société Fiffage Travaux
Publics dont la liste figure en annexe 1. '

Les sociétés qui viendraient a entrer dans le champ d’application du présent accord aprés la date

de son entrée en vigueur seront tenues d’en appliquer les dispositions 4 compter du jour ot la

Société Eiffage Travaux Publics SAS détiendra directement ou indizectement 100% du capital de
ces sociétés.

Le présent accord cessetait de s’appliquer aux sociétés venant 4 sortir du champ d’application du
présent accord trois inois aprés la date 3 laquelle la Société Fiffage Travaux Publics SAS
détiendrait ditectement ou indizectement moins de 100% de leur capital.

Le présent accord est conclu pous une durée indéterminée et prend effet 4 compter de la date de
signature,

Le présent accord poura étre dénoncé conformément aux dispositions 1égales, sous réserve d'un
préavis de 3 mois.

Conformément aux dispositions de l'azticle I.. 2261-3 du Code du travadl, toute osganisation
syadicale représentative du personnel des sociétés de la Branche EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS, qui n'est pas signataire du présent accord, poutra y adhérer ultérieurement.

Cette adhésion ne pourta étre particlle et concernera nécessairemnent lensemble des termes de
Faccord.

L'adhésion devra faire Fobjet du dépot prévu & Particle L. 2231-6 du Code du travail. Elle devia,
en outre, étre notifiée par lettre recommandée aux parties signataires dans un délai de huit jours 4
compter de ce dépot.

Elle sera valable 3 compter du lendemain du jour de sa notification au secrétaviat du greffe du
Counsell de Prud’homines compétent.

Chaque partie signataite ou adhérente peut demander la révision de tout ou partie du présent
accotd, selon les modalités du paragraphe suivant.

Toute demande de révision devra étre adressée par lettre recomimandée avec accusé de yéception
2 chacune des autres parties signataires ou adhérentes et comporter, outre lindication des
dispositions dont la révision est demandée, des propositions de remplacement.

[/'f 1, el
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Le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mois suivant la téeeption de
cette lettre, les parties devront ouviir une négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

1’ensemble des dispositions de I'accord dont la révision pourra étte demandée par P'un des
signataires restera en vigueur jusqu'd la conclusion d'un avenant.

Sous réserve de exescice du droit d'opposition préva 4 lacticle L. 2231-8 du Code du travail, la
révision proposée donneta lieu 2 I'établissement d'un avenant se substituant de plein droit anx
stipulations de l'accosd qu'il modifie.

Cet avenant devia faire l'objet des formalités de dépdt prévues 4 l'article L. 2231-6 du Code du
travail.

Tous les 3 ans, cet accord sera tevu dans le cadre de son application et de son fonctionnement.
Un exemplaire du présent accord sera notifié 4 chaque organisation syndicale seprésentative.

11 seta déposé auprés de la Direction tégionale des entrepsises, de la consommation, de la
conciztence, du travail et de l'emploi et auprés du greffe du Conseil des Prudhommes de

Bobigny

Il sera enfin communiqué aux différentes sociéiés de la Branche EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS pour information et inise en application. .

Fait 3 Neuilly sur Maroe, le 09 juia 2011

Pour la Direction N -

M. Jean GUENARD, ]
Président de la branche EE?FAGME&%[D{ PUBLICS

S

Pour les Orgauisation?Syndicales

Pousla CEDT M. Daniel LECLAIRE

Pour la C.ET.C. M. Didiert BOURDREL /{l’j’ _ /

TPourla CG.T. i, Chiistophe JUNAY

L, ’
Pour C.G.T.-F.O, M. Jacques BRUYER ’J"V/
A -
£ i o /
g
Pourla CFE-CGC . M. Christian BARTOLIL ,I//l/
L
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ANNEXET Liste dos soclélés compoannt lo périmétre do I'accord rolalif 4 Mégaiiis professlonnalle antre fas hommes et les fernmes

HYDROTECH
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS GUYANE
APPIA LIANTS NORD EST
CARRIERES ET MATERIAUX
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS EST
EUROSPHALTE

ET MATERIAUX R}
PRESTINI TP
TRANSROUTE ENROBES
TRANSROUTE
EIFFAGE RAIL
APPIA GRANDS TRAVAUX

DLE SPECIALITES

EIFFAGE TRAVALX MARITIMES ET FLUVIAUX
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS IDF CENTRE
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS RESEAUX
ROLAND

ALPES DU SUD MATERIAUX
CARRIERES DES GRANDS CAQUS
CARRIERES DES ROCHES BLEUES
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS MEDITERRANEE
PROVENCE AGREGATS

SC113
TRAVAUX PUBLICS DE PROVENCE
ANTROPE

AQUATEST

BOCAHUT

LES CALCAIRES DU STINKAL
DESQUESNES

EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS NORD
LIANTS ET BITUMES OU NORD
LITTORAL ENROBES

MORIN ENROBES AISNE

MORIN ENROBES QISE

MATERIAUX ENROSES DU NORD

RMN

SEVE

TPA

APPIA LIANTS OUEST

APPIA ENROBES OUEST

BOUTTE

CARRIERES DES 3 VALLEES
SOCIETE DES CARRIERES DE BOITRON
CARRIERE ROGHE BLAIN
CARRIERES DE LA TROCHE

DLE QUEST

EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS QUEST
LIANTS ROUTIERS VENDEENS

TINEL

APP(A Liants Emulsions
CARRIERE DES CHENES

EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS RAA
FOREZIENNE D'ENTREPRISES
GAUTHEY

GMR.T

RESIREP

STE DES CARRIERES ET MATERIAUX DE SAVOIE
SOGRAP

VERDOLIN CARRIERES

SIEP

EIFFAGE TP

EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS GD
APPIAIND SUD QUEST

CARRIERES DU SUD QUEST

EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS SUD OUEST

R R A

468187212 42212
381605583 84207
332039835 4211Z
434040028 22902
865500194 08122
434045580 42112
378788855 23097
528215386 0B12Z
404367302 42217
378170368 241G
718501638 42117
3379632684 42127
402081212 4241Z
391048428 42112
4BY686R62 42217
484771845 42012
433604196 42112
487737728 42212
836350033 43128
482949047 23897
418710447 0B12Z
385334525 08122
398762211 4211Z
350448845 08122
77050152 08122
402032510 42112
389239151 08127
433438110 74808
445420383 08122
420764631 4873A
340757053 42212
402086287 4211Z
412225408 10202
321089666 08127
444440374 22997
444441281 23997
402085312 42112
402086843 0812Z
402871614 23997
631880071 4221Z
433841747 23997
300303684 42112
404480478 43112
375850344 08122
096720088 0812Z
335850141 08112
312667439 0B11Z
AB7543057 42212
402038384 42117
403249840 15202
4020120834 43128
389280088 23957
438580021 266A
398827113 4211Z
317803443 43128
775853132 4312A
726680168 08122
1330792334 4213A
7456720382 08122
399125574 08122
987506031 0812Z
605839474 71128
352745749 42138
433738170 70102
340772946 20997
411076432 08122Z
399007370 42112

NS

CHEMIN GIBELIN LIEU
RAVINE A MARQUET ZONE ARTISANALE
Zi DE PARIACABD
RUE WEBER PROLONGEE BP 2053
SARDY LES EPIRY
5 RUE ALFRED KASTLER PARC SAINT JACQUES It
CD 155 ZA DE PELTRE
105 ROUTE DE SAINT LOUIS
19 QUAI DE PHALSBOURG
12 RUE DE MOLSHEIM -
12 RUE DE MOLSHEIM
2 AU 12 RUE HELENE BOUCHER
0008 RUE DU DAUPHINE A CORBAS BP 693
8 RUE DU DAUPHINE A CORBAS BF 883
13 RUE DE LA METALURGIE
2 RUE HELENE BOUCHER
2 AU 12 RUE HELENE BOUCHER
3 RUE DU BOURBONNAIS ZI PETITE MONTAGNE SUD
1563 Av, d'Antibes BP 119 AMILLY
ZAC DU PRIEURE
Quarlier des Grands Caous
ROUTE DE PEZENAS LIEU-DIT NAFFRIE
4 Rue de Copenhague BP 70027
756 CHEMIN DE LA GOE BASTIDE
SITE LA PLAINE
QUARTIER PRIGNAN 8.P 35
HAMEAU DE SAMSON
305 AV ANTOINE DE ST EXUPERY
HAUT LIEU
FERQUES
212 RUE CASIMIR BEUGNET
53 BOULEVARD FAIDHERBE
RUE ALBERT EINSTEIN PARC D'ACTIVITE DU CHATEAU
CD1918P 15
@ ROUTE DE CONDE SUR AISNE
RN 17 GARE
GARE U'EAU
CHEMIN DE TOURNAI
RUE DU 18 MARS 1982
ROUTE DE CHAMBERY
113 B RUE DE LA CHAUSSEE
LE PLAFOND
rue Marconl Z1. da la Malne
SITE LE PLAFORD
BP 47
BR 4
LA TROCHE
5 RUE DE LA CATALOGNE LA BERANGERAIE
0 PLACL DOSTON
ZADELALOGE
173 Reute de Mirviiie
3 RUE HRANT DINK

3 RUE HRANT DINK
7 Rue Grangeneuve BP 48
0044 RUE CHARLES MONTREUIL B.P 505

BLD DE LA TURDINE

Rue Jean Besthon
1385 ROUTE DU TREMBLAY

LE GRAND FONDS
8% AVENUE DU PROGRES Zi
2 Rua Héléne BOUCHER
2 12 Rua Héléne Boucher BP 82
2 RUE HELENE BOUCHER
38 CHEMIN DU CHAPITRE BF 1013

AV DE CANTERANNE PARC DE CANTERANNE
21 AVENUE DE CANTERANNE PARGC ACTIVITE CANTERANNE
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I R
97351 MATOURY CED!
87418 LA POSSESSION
87310 KOUROU
10010 TROYES
58800 CORBIGNY
54320 MAXEVILLE
57245 PELTRE
68220 HEGENHEIM
54300 LUNEVILLE
87120 WOLXHEIM
67120 WOLXHEIM
93230 NEUILLY SUR MARNE
696238 VENISSIEUX CEDEX
68638 VENISSIEUX CEDEX |
44470 CARQUEFOU
93330 NEUILLY SUR MARNE
93337 NEUILLY SUR MARNE
51000 EVRY
45200 MONTARGIS
04350 MALLJAL
83700 BOULOURIS
34630 ST THIBERY
19741 VITROLLES CEDEX
84480 CHEVAL BLANC
11200 RAISSAC 0 AUDE
13800 ISTRES CEGEX
80150 CHEVINCOURT
82100 CALAIS
58440 AVESNES SUR HELPE
62250 MARQUISE
82280 AUCHEL
62033 ARRAS CEDEX
82220 CARVIN
62720 RINXENT
02220 CIRY SALSOGNE
60190 ESTREES SAINT DENIS
82880 ANNAY 5QUS LLENS
59273 FRETIN
59770 MARLY
02840 ATHIES SOUS LAON
61100 FLERS
61430 STE HONORINE LA CHARDONNE
78150 MAROMME
61430 STE HONORINE LA CHARDONNE
81500 BOITRON
14680 FRESNEY LE PUCEUX
56430 TREHORENTEUC
44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE
14200 HEROQUVILLE SAINT CLAIR
85170 LE POIRE SUR VIE
76210 BOLBEC
68002 LYON
25140 ANDANGETTE
68002 LYON
42000 SAINT ETIENNE
73005 CHAMBERY CEDEX
69480 PONTCHARRA SUR TURDINE
42290 SORBIERS
73290 LAMOTTE SERVOLEX
42210 LE COTEAU
89680 CHASSIEY
93330 NEUILLY SUR MARNE
93330 NEUILLY SUR MARNE
93330 NEUILLY SUR MARNE
31100 TOULOUSE
33800 PESSAC
33800 PESSAC
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